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ALİSRA OTOMOTİV KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU (KVKK) AYDINLATMA METNİ 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ("KVKK") kapsamında, veri sorumlusu sıfatıyla Alisra 

Otomotiv [Tam Ticari Unvan, Adres, KEP Adresi ve İletişim Bilgileri eklenecektir] olarak kişisel 

verilerinizin güvenliğine önem veriyoruz. Bu doğrultuda tarafımıza ilettiğiniz kişisel veriler, yürürlükte 

bulunan mevzuata uygun şekilde, ölçülülük ve amaçla sınırlılık ilkeleri gözetilerek işlenmekte, 

muhafaza edilmekte ve korunmaktadır.  

1. İşlenen Kişisel Veriler, İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepler  

Müracaat, kayıt ve insan kaynakları süreçlerinde kişisel verileriniz, "belirli, açık ve meşru amaçlar" ile 

"işlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma" ilkelerine uygun olarak, aşağıdaki tablo/madde 

yapısında belirtilen spesifik hukuki sebeplere dayanılarak işlenmektedir. Genel ve muğlak ifadelerden 

kaçınılarak veri kategorisi, amacı ve hukuki sebebi eşleştirilmiştir:  

● Kimlik Bilgileri (Ad, soyad, doğum tarihi): İş başvurularının değerlendirilmesi ve adaylık 

uygunluğunun tespiti amacıyla, KVKK m. 5/2-c (Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması) hukuki sebebine dayanılarak işlenmektedir. T.C. Kimlik 

Numarası yalnızca yasal zorunluluk doğduğunda ve maskeleme yöntemleri kullanılarak işlenir.  

● İletişim Bilgileri (Telefon numarası, E-posta adresi, İkamet adresi): Aday değerlendirme, 

mülakat süreçlerinin planlanması ve iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla, KVKK m. 5/2-

c hukuki sebebine dayanılarak işlenmektedir.  

● Özlük ve Mesleki Bilgiler (Eğitim, iş deneyimi, CV bilgileri): İnsan kaynakları süreçlerinin 

yürütülmesi ve yetkinlik analizi amacıyla, KVKK m. 5/2-c ve m. 5/2-f (İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması) hukuki sebeplerine dayanılarak işlenmektedir.  

● Referans Bilgileri: Referans kontrolü yapılması amacıyla, yalnızca tarafınızca paylaşılması ve 

ilgili referans kişisinin bilgilendirilmiş olması şartıyla, KVKK m. 5/1 (Açık rıza) hukuki sebebine 

dayanılarak işlenmektedir. 

● Özel Nitelikli Kişisel Veriler (Sağlık verisi, adli sicil kaydı vb.): Yalnızca iş sağlığı ve güvenliği 

mevzuatı ile 4857 sayılı İş Kanunu kapsamındaki yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

amacıyla (KVKK m. 6/3) veya zorunlu olmayan hallerde münhasıran açık rızanıza dayalı olarak 

işlenir. Biyometrik veriler (parmak izi, yüz tanıma vb.) ölçülülük ilkesi gereği, alternatif 

yöntemlerin (kartlı geçiş vb.) bulunduğu durumlarda işlenmemektedir.  

● Fiziksel Mekan Güvenliği (Kamera Kayıtları): Şirket binalarında güvenlik amacıyla, KVKK m. 

5/2-f (Meşru menfaat) kapsamında yalnızca "görüntü kaydı" alınmaktadır. Özel hayatın 

gizliliğini ihlal etmemek adına ses kaydı alınmamakta; tuvalet, mescit, soyunma odası gibi 

mahremiyet beklentisi olan alanlarda kamera bulunmamaktadır.  

● İşlem Güvenliği ve Denetim: Kurumsal e-posta ve bilgisayarların kullanımı, bilgi güvenliği 

politikalarımız çerçevesinde, KVKK m. 5/2-e (Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması) 

kapsamında, ölçülülük ilkesine uygun ve makul şüphe barındıran durumlarda 

denetlenebilmektedir.  
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● Veri sorumlusu, işlenen kişisel verilerin doğruluğunu ve güncelliğini sağlamakla yükümlüdür. 

Veri sahibi, paylaştığı iletişim bilgilerinin doğruluğundan sorumludur. [ 

2. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Kişisel verileriniz, "bilme gereği" ve "ihtiyaç kadar" ilkeleri doğrultusunda, gerekli teknik ve idari 

güvenlik tedbirleri (çift faktörlü doğrulama, maskeleme, erişim yetkilendirmesi vb.) alınarak aşağıdaki 

alıcı gruplarına aktarılmaktadır: 

● Hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına (SGK, 

İŞKUR, Bakanlıklar, Adli Makamlar), 

● İnsan kaynakları, bordrolama ve başvuru değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi amacıyla 

hizmet alınan spesifik iş ortaklarına (İK yazılımı sağlayıcıları, bordro firmaları, bağımsız denetim 

kuruluşları). Bu taraflar "veri işleyen" sıfatıyla hareket etmekte olup, veri güvenliği 

sözleşmelerine tabidir.  

● Yurt Dışına Aktarım: Kişisel verileriniz, yalnızca bulut tabanlı yazılımlar veya yurt dışı merkezli 

sunucular kullanılması durumunda, KVKK m. 9 uyarınca açık rızanızın bulunması veya Kurul 

onaylı taahhütnamelerin varlığı halinde yurt dışına aktarılabilecektir. 

3. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi 

Kişisel verileriniz; başvuru formu, özgeçmiş, e-posta, internet sitesi, telefon görüşmeleri, yüz yüze 

görüşmeler ve benzeri fiziksel veya elektronik ortamlar aracılığıyla otomatik veya otomatik olmayan 

yöntemlerle toplanmaktadır. Çevrimiçi sistemlerimizde veri güvenliğini sağlamak amacıyla çift faktörlü 

doğrulama (SMS, e-posta onayı vb.) gibi teknik tedbirler uygulanmaktadır.  

4. Kişisel Verilerin Saklanma Süresi ve İmhası  

Kişisel verileriniz, işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda; 

● İş başvurusu olumsuz sonuçlanan adayların verileri, ileride açılabilecek pozisyonlar için 

değerlendirilmek üzere (açık rıza verilmesi halinde) en fazla 6 ay süreyle saklanır. 

● İşe alımı gerçekleşen personelin özlük dosyası verileri, 4857 sayılı İş Kanunu ve 5510 sayılı SGK 

mevzuatı uyarınca 10 yıl; iş sağlığı ve güvenliği verileri ise 15 yıl süreyle saklanır. Sürelerin 

bitiminde kişisel verileriniz, şirketimizin "Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası" uyarınca resen 

veya talebiniz üzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.  

5. KVKK Kapsamındaki Haklarınız ve Başvuru Usulü  

KVKK'nın 11. maddesi kapsamında; 

● Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme 

(Erişim hakkı kapsamında, üçüncü kişilerin verileri maskelenerek kayıtların dökümü tarafınıza 

sunulabilir),  

● İşlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

● Yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenme, 

● Eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde düzeltilmesini isteme, 

● KVKK'da öngörülen şartlar çerçevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme, 
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● Yapılan işlemlerin üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

● Münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi sonucu aleyhinize bir sonucun ortaya 

çıkmasına itiraz etme, 

● Kanuna aykırı işleme nedeniyle zarara uğramanız halinde zararın giderilmesini talep etme 

haklarına sahipsiniz. 

Başvuru Yöntemi: Haklarınıza ilişkin taleplerinizi, "Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ"e uygun olarak; şirketimizin [Fiziksel Adres] adresine yazılı olarak, [KEP Adresi] 

kayıtlı elektronik posta (KEP) adresine, güvenli elektronik imza veya mobil imza ile ya da 

sistemimizde kayıtlı bulunan e-posta adresiniz üzerinden [E-posta Adresi] adresine iletebilirsiniz. 

Başvurularınızda noter onayı şartı aranmamaktadır. Talepleriniz, niteliğine göre en kısa sürede ve 

en geç 30 (otuz) gün içinde ücretsiz olarak, gerekçeli ve şeffaf bir şekilde sonuçlandırılacaktır.  

 

AYDINLATMA BEYANI [İÇTİHAT KAYNAKLI GÜÇLENDİRİLDİ] (Bu bölüm yalnızca bilgilendirme amaçlıdır, 

kişisel verilerin işlenmesine yönelik açık rıza yerine geçmez.) 

Yukarıda yer alan Alisra Otomotiv KVKK Aydınlatma Metni'ni okudum, anladım. Kişisel verilerimin 

hangi amaçlarla işleneceği, kimlere aktarılacağı, toplanma yöntemleri, hukuki sebepleri ve KVKK 

kapsamındaki haklarım konusunda tarafıma açık, anlaşılır ve eksiksiz bir bilgilendirme yapıldığını kabul 

ediyorum. 

Ad Soyad: Tarih: 03.08.2026 İmza: 

 

AÇIK RIZA BEYAN FORMU  (Aşağıdaki işlemler, iş başvurunuzun veya alacağınız hizmetin bir ön koşulu 

değildir. Yalnızca özgür iradenizle onay vermek istediğiniz kutucukları işaretleyiniz.) 

Alisra Otomotiv tarafından sunulan Aydınlatma Metni kapsamında; 

[ ] Özgeçmişimde yer alan referans kişileriyle, referans kontrolü amacıyla iletişime geçilmesine ve bu 

kapsamda verilerimin işlenmesine açık rızamla onay veriyorum.  

[ ] İş başvurumun olumsuz sonuçlanması halinde, ileride açılabilecek uygun pozisyonlarda 

değerlendirilmek üzere özgeçmiş bilgilerimin 6 ay süreyle şirket havuzunda saklanmasına açık rızamla 

onay veriyorum.  

[ ] Şirketinizin kullandığı bulut tabanlı İK yazılımlarının sunucularının yurt dışında bulunması ihtimaline 

karşı, kişisel verilerimin yurt dışına aktarılmasına açık rızamla onay veriyorum.  

[ ] Tarafıma şirketinizin faaliyetleri, iş ilanları ve kampanyaları hakkında ticari elektronik ileti (SMS, E-

posta) gönderilmesine ve bu amaçla iletişim verilerimin işlenmesine açık rızamla onay veriyorum.  

(Not: Vermiş olduğunuz açık rızayı dilediğiniz zaman, hiçbir gerekçe göstermeksizin ve herhangi bir 

olumsuz sonuçla karşılaşmaksızın geri alma hakkına sahipsiniz.)  

Ad Soyad: Tarih: 03.08.2026 İmza: 

 


