ALISRA OTOMOTIV KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK) AYDINLATMA METNi

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda, veri sorumlusu sifatiyla Alisra

Otomotiv [Tam Ticari Unvan, Adres, KEP Adresi ve iletisim Bilgileri eklenecektir] olarak kisisel

verilerinizin glivenligine 6nem veriyoruz. Bu dogrultuda tarafimiza ilettiginiz kisisel veriler, yururliikte

bulunan mevzuata uygun sekilde, olcllilik ve amacla sinirhlik ilkeleri gozetilerek islenmekte,

muhafaza edilmekte ve korunmaktadir.

1. islenen Kisisel Veriler, islenme Amaglari ve Hukuki Sebepler

Miracaat, kayit ve insan kaynaklari siireglerinde kisisel verileriniz, "belirli, agik ve mesru amaglar" ile

"islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢tli olma" ilkelerine uygun olarak, asagidaki tablo/madde

yapisinda belirtilen spesifik hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir. Genel ve muglak ifadelerden

kacinilarak veri kategorisi, amaci ve hukuki sebebi eslestirilmistir:

Kimlik Bilgileri (Ad, soyad, dogum tarihi): is basvurularinin degerlendirilmesi ve adaylik
uygunlugunun tespiti amaciyla, KVKK m. 5/2-c (Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi) hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir. T.C. Kimlik
Numarasi yalnizca yasal zorunluluk dogdugunda ve maskeleme yontemleri kullanilarak islenir.

iletisim Bilgileri (Telefon numarasi, E-posta adresi, ikamet adresi): Aday degerlendirme,
miilakat stireclerinin planlanmasi ve iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla, KVKK m. 5/2-
¢ hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Ozliikk ve Mesleki Bilgiler (Egitim, is deneyimi, CV bilgileri): insan kaynaklari siireglerinin
yiritilmesi ve yetkinlik analizi amaciyla, KVKK m. 5/2-c ve m. 5/2-f (ilgili kisinin temel hak ve
OzglrlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi) hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Referans Bilgileri: Referans kontrolii yapilmasi amaciyla, yalnizca tarafinizca paylasiimasi ve
ilgili referans kisisinin bilgilendirilmis olmasi sartiyla, KVKK m. 5/1 (Acik riza) hukuki sebebine
dayanilarak islenmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler (Saglik verisi, adli sicil kaydi vb.): Yalnizca is saglig ve giivenligi
mevzuati ile 4857 sayili is Kanunu kapsamindaki yasal yiikiimluliklerin yerine getirilmesi
amaciyla (KVKK m. 6/3) veya zorunlu olmayan hallerde minhasiran agik rizaniza dayali olarak
islenir. Biyometrik veriler (parmak izi, yliz tanima vb.) olculiluk ilkesi geregi, alternatif
yontemlerin (karth gegis vb.) bulundugu durumlarda islenmemektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi (Kamera Kayitlari): Sirket binalarinda giivenlik amaciyla, KVKK m.
5/2-f (Mesru menfaat) kapsaminda yalnizca "gériinti kaydi" alinmaktadir. Ozel hayatin
gizliligini ihlal etmemek adina ses kaydi alinmamakta; tuvalet, mescit, soyunma odasi gibi
mahremiyet beklentisi olan alanlarda kamera bulunmamaktadir.

islem Giivenligi ve Denetim: Kurumsal e-posta ve bilgisayarlarin kullanimi, bilgi giivenligi
politikalarimiz cercevesinde, KVKK m. 5/2-e (Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi)
kapsaminda, Olgulilik ilkesine uygun ve makul stphe barindiran durumlarda
denetlenebilmektedir.
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e Veri sorumlusu, islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamakla yiikiimlidiir.
Veri sahibi, paylastidi iletisim bilgilerinin dogrulugundan sorumludur. |

2. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, "bilme geregi" ve "ihtiya¢ kadar" ilkeleri dogrultusunda, gerekli teknik ve idari
glvenlik tedbirleri (¢ift faktorli dogrulama, maskeleme, erisim yetkilendirmesi vb.) alinarak asagidaki
alici gruplarina aktariimaktadir:

e Hukuki yiktumliliiklerin yerine getirilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslarina (SGK,
ISKUR, Bakanliklar, Adli Makamlar),

e insan kaynaklari, bordrolama ve basvuru degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla
hizmet alinan spesifik is ortaklarina (iK yazilimi saglayicilari, bordro firmalari, bagimsiz denetim
kuruluslar). Bu taraflar "veri isleyen" sifatiyla hareket etmekte olup, veri glvenligi
sOzlesmelerine tabidir.

e Yurt Disina Aktarim: Kisisel verileriniz, yalnizca bulut tabanl yazilimlar veya yurt disi merkezli
sunucular kullanilmasi durumunda, KVKK m. 9 uyarinca agik rizanizin bulunmasi veya Kurul
onayli taahhitnamelerin varligi halinde yurt disina aktarilabilecektir.

3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Kisisel verileriniz; basvuru formu, 6zgec¢mis, e-posta, internet sitesi, telefon goriismeleri, ylz ylze
gorlismeler ve benzeri fiziksel veya elektronik ortamlar araciliglyla otomatik veya otomatik olmayan
yontemlerle toplanmaktadir. Cevrimigi sistemlerimizde veri glivenligini saglamak amaciyla gift faktorli
dogrulama (SMS, e-posta onayi vb.) gibi teknik tedbirler uygulanmaktadir.

4. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi ve imhasi
Kisisel verileriniz, islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda;

e is basvurusu olumsuz sonuglanan adaylarin verileri, ileride acilabilecek pozisyonlar igin
degerlendirilmek tzere (agik riza verilmesi halinde) en fazla 6 ay sireyle saklanir.

e ise alimi gerceklesen personelin 6zIiik dosyasi verileri, 4857 sayili is Kanunu ve 5510 sayili SGK
mevzuati uyarinca 10 yil; is saghgi ve glivenligi verileri ise 15 yil slreyle saklanir. Sirelerin
bitiminde kisisel verileriniz, sirketimizin "Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi" uyarinca resen
veya talebiniz Gzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. KVKK Kapsamindaki Haklariniz ve Basvuru Usulii

KVKK'nin 11. maddesi kapsaminda;

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme
(Erisim hakki kapsaminda, tG¢linci kisilerin verileri maskelenerek kayitlarin dékiimi tarafiniza
sunulabilir),

e islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda aktarildigi G¢lnci kisileri 6grenme,
e Eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde diizeltilmesini isteme,

e KVKK'da 6ngoriilen sartlar cercevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,
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e Yapilanislemlerin G¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

® Minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi sonucu aleyhinize bir sonucun ortaya
cikmasina itiraz etme,

e Kanuna aykiri isleme nedeniyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahipsiniz.

Bagvuru Yontemi: Haklariniza iliskin taleplerinizi, "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig"e uygun olarak; sirketimizin [Fiziksel Adres] adresine yazili olarak, [KEP Adresi]
kayith elektronik posta (KEP) adresine, giivenli elektronik imza veya mobil imza ile ya da
sistemimizde kayith bulunan e-posta adresiniz ilizerinden [E-posta Adresi] adresine iletebilirsiniz.
Basvurularinizda noter onayi sarti aranmamaktadir. Talepleriniz, niteligine gére en kisa siirede ve
en geg 30 (otuz) giin icinde Ucretsiz olarak, gerekgeli ve seffaf bir sekilde sonuglandirilacaktir.

AYDINLATMA BEYANI [ICTIHAT KAYNAKLI GUCLENDIRILDI] (Bu béliim yalnizca bilgilendirme amaglidir,
kisisel verilerin islenmesine y6nelik acik riza yerine gecmez.)

Yukarida yer alan Alisra Otomotiv KVKK Aydinlatma Metni'ni okudum, anladim. Kisisel verilerimin
hangi amaclarla islenecegi, kimlere aktarilacagi, toplanma yontemleri, hukuki sebepleri ve KVKK
kapsamindaki haklarim konusunda tarafima acik, anlasilir ve eksiksiz bir bilgilendirme yapildigini kabul
ediyorum.

Ad Soyad: Tarih: 03.08.2026 imza:

ACIK RIZA BEYAN FORMU (Asagdidaki islemler, is basvurunuzun veya alacadiniz hizmetin bir én kosulu
degildir. Yalnizca 6zglir iradenizle onay vermek istedidiniz kutucuklari isaretleyiniz.)

Alisra Otomotiv tarafindan sunulan Aydinlatma Metni kapsaminda;

[ ] Ozgegmisimde yer alan referans kisileriyle, referans kontrolii amaciyla iletisime gecilmesine ve bu
kapsamda verilerimin islenmesine agik rizamla onay veriyorum.

[ 1 is basvurumun olumsuz sonuglanmasi halinde, ileride acilabilecek uygun pozisyonlarda
degerlendirilmek lizere 6zgegcmis bilgilerimin 6 ay siireyle sirket havuzunda saklanmasina agik rizamla
onay veriyorum.

[ ] Sirketinizin kullandigi bulut tabanli iK yazilimlarinin sunucularinin yurt disinda bulunmasi ihtimaline
karsi, kisisel verilerimin yurt disina aktarilmasina agik rizamla onay veriyorum.

[ ] Tarafima sirketinizin faaliyetleri, is ilanlari ve kampanyalari hakkinda ticari elektronik ileti (SMS, E-
posta) gonderilmesine ve bu amacla iletisim verilerimin islenmesine agik rizamla onay veriyorum.

(Not: Vermis oldugunuz acik rizayi dilediginiz zaman, hicbir gerekce gdstermeksizin ve herhangi bir
olumsuz sonugla karsilasmaksizin geri alma hakkina sahipsiniz.)

Ad Soyad: Tarih: 03.08.2026 imza:
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